
（別紙３）

～ 7年　3月　20日

（対象者数） 25 （回答者数）
21

～ 7年　3月　20日

（対象者数） 12 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2教室に拡大したため、利用者及び教材の情報共有

をしていく。

2

繰り返し行う作業は、飽きないよう教材を変える

などして工夫している。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

近隣に認知をしていただく

2

お便り、ライン、口頭などで繰り返しお伝えして

いく

3

○事業所名 就労準備型放課後等デイサービス　はばたく

○保護者評価実施期間
7年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

7年　2月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　3月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流が少ない 事業所の周囲が銘木を扱う工場地帯で、地域住民と

の交流が難しい

様々な取り組みをしているが、取り組みに関する認

知度が低い

共働きや単身の方が多く、ご多忙のため、プログラ

ムやSNS配信、お便り、連絡帳などを見ていただけ

ていない

長時間にわたるお電話でのご相談や、ライン相談が

あるが、営業時間外であっても24時間体制で対応

している。

電話は営業後も転送にし、保護者様と個別に対応で

きる公式アカウントを使用している。

就労に必要なスキルや社会性を養うための、様々な

プログラムを行っている

子どもに興味関心の深い題材を選出して、取り組み

意欲に繋げている。

事業所における自己評価総括表公表


